—岗位需求—
湖北江汉建筑工程机械有限公司

公司简介

湖北江汉建筑工程机械有限公司是综合实力位居国内前列的知名建筑机械制造企业。公司专业从事建筑起重机械设计、开发和制造，至今已有80余年历史。公司原隶属于中石化集团第四机械厂，2001年完成股份制改造。公司是国家高新技术企业、中国名优产品生产企业、“湖北名牌产品”企业、国家行业标准制订与评审委员会成员企业、中国光大银行全国重点扶持的40家工程机械骨干企业、湖北省重点上市后备企业。主导产品施工升降机和塔式起重机连续十年被评为“产品质量和服务用户双满意产品”。公司坚持不懈地致力于高性能、高可靠性的建筑工程机械设备开发和制造，拥有荆州、武汉、仙桃三大生产基地。公司坚持以新产品、新技术开发为龙头的技术创新机制，经过多年的消化、吸收和创新，目前综合研发实力在国内处于领先水平，竞争优势明显， 已形成每年5000台升降机、4000台塔式起重机以及产值过亿元的石油钻采机械产品的生产能力。公司建立了从市场调研、开发设计、工艺攻关、质量控制到售后技术服务完整的技术保障体系，搭建了产、学、研、用一体化研发平台，形成了以新产品、新技术开发为龙头的技术创新机制，获国家专利50多项，拥有具备自主知识产权的施工升降机、塔式起重机、石油钻采机械配件三大类100多个规格的产品群，并可根据用户特殊工况需求进行定制开发。塔式起重机在国内率先成功应用先进的全变频控制系统，施工升降机在传统基础上增加了智能控制技术，两大系列产品均配置有先进的GPS定位、移动数据传输以及远程故障诊断系统，在国内引领行业潮流。江汉建机品牌以其种类齐全、性能卓越、质量可靠，深受广大用户青睐，产品不仅行销国内各大中城市及重点工程，还出口到东南亚、中东、中亚及非洲等地，广泛应用于房屋建筑、道路桥梁、工业设施、电力工程项目建设，在许多重点工程中大显神威，全国60%的省会城市首高建筑都曾留下了“江汉建机”的光辉足迹。

公司地址：荆州市荆州区西环路99号

联系人邮箱：jhhrd@jianghan.com.cn
联系人：任先生0716-8018316
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	工作年限
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	机械工程师
	7000-1万
	生产\营运\采购\物流工程\机械\能源技术研发工程师
	10
	开发与设计机械零部件；负责从设备调试开始到设备的大故障维修的履历管理；对图纸、说明书、产品样本进行分类管理；制定安装支援计划，验收、调试新设备；解决安装过程中存在的问题。
	1-2年
	大学本科
	21-40
	经验:1年以上机械设计经验。
技能技巧:熟悉机械部件的设计;熟练应用Pro/E、UG、AutoCAD等应用软件。

	电气工程师
	7000-1万
	生产\营运\采购\物流工程\机械\能源机电工程师
	5
	确定经济合理的材料设备；参与机电专业项目的招投标工作；参与图纸会审，协调设计院对图纸进行修改变更行审查；对机电专业施工的进行日常监理；对新技术、新工艺、新材料等“三新”应用提出合理化建议。
	1-2年
	大学本科
	21-40
	经验:1年以上相关经验。
技能技巧:良好的沟通协调能力，与设计、监理、施工单位有效沟通；持中级工程师职称优先考虑。

	工艺工程师
	7000-1万
	生产\营运\采购\物流工程\机械\能源产品工艺\制程工程师
	10
	编制产品的工艺文；设计公司、车间工艺平面布置图；参与新产品鉴定工作；组织领导新工艺、新技术的试验研究工作。
	1-2年
	大学本科
	21-40
	经验：1年以上相关经验。
技能技巧：掌握电气、机械加工专业技能；熟练操作Catia，AutoCAD，RobCAD，UG，Office等软件者优先；

	质量工程师
	7000-1万
	生产\营运\采购\物流质量安全质量管理\测试工程师(QA\QC工程师)
	2
	编写或修订部门质量管理体系文件；负责公司体系文件在部门内部的宣贯和监督执行,完成公司质量体系内审、外审工作；负责项目过程文件的内部审核、标准化；负责过程中质量问题的跟踪、处理。
	1-2年
	大学本科
	21-40
	通信、电子工程、自动化相关专业；熟练操作办公自动化；从事机械产品原材料检验，或有机械件生产企业检验经验。

	销售经理
	1万-2万
	销售\客服\技术支持销售人员大客户销售
	15
	在各自负责的区域中协助部门领导完成销售跟单事宜；做好公司的营销工作，努力开拓市场，完成公司的经营目标任务；对销售和服务的质量负责。
	1-2年
	大学专科
	21-35
	一年以上销售经验，机械工程，建材销售经验者优先；具备良好的销售意识；富有开拓精神和良好的团队合作意识，有很强的学习和沟通能力。

	售后服务专员
	7000-1万
	销售\客服\技术支持客服及支持售前\售后技术支持工程师
	5
	各自负责的区域内工作完成情况；确定工作内容和完成时间；严格按照机组操作规程及说明书规定，对所服务公司进行相关服务。
	1-2年
	大学专科
	21-35
	有三年以上机械维修或电气行业相关经验；具有丰富的管理经验及较好的组织协调能力和指挥能力。

	法务
	5000-7000元
	咨询\法律\教育\科研律师\法务\合规法务主管\专员
	5
	参与起草、修订公司法律事务相关制度；协助各部门为业务部门提供法律咨询等相关服务，帮助解决法律问题，提高法律部门工作效率；参与公司合同谈判、审核和履行法律监督职责；为公司重大经营决策提供法律支持；。
	1-2年
	大学本科
	21-35
	法学等相关专业；1年以上法律事务工作经验；具有律师、司法资格或企业法律顾问资格证；具有一定的争议解决能力，熟悉诉讼和仲裁程序。

	党务专员
	5000-7000元
	人事\行政\高级管理行政\后勤党工团干事
	1
	负责公司党建、党务。宣传工作
	1-2年
	大学本科
	21-35
	工商管理等专业；1年以上党务工作经验，熟悉党务工作，党员优先。

	文案编辑
	7000-1万
	销售\客服\技术支持编辑出版编辑
	2
	负责网站相关内容采集，撰写及发布工作；对外推广的平台及自媒体提供文案支持；完成部门宣传册、宣传单页等资料编写；负责线上线下活动策划讨论，并根据领导要求进行广告文案创意； 配合产品对平台文案进行策划。
	1-2年
	大学本科
	21-35
	较强的沟通能力，较好的文案撰写能力；喜欢刷微信、微博，有网站及新媒体运营工作经验者优先；新闻学等专业；1年以上工作经验者优先。

	焊工
	5000-7000元
	生产\营运\采购\物流技工普工焊工
	5
	负责产品在生产过程中的工序焊接，保证质量；
	1-2年
	大学专科
	21-40
	从事焊接工作1年以上，看的懂图纸优先录用，身体健康能吃苦。


